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Headjogs tiene su propia Academia donde proporcionamos 

todo el equipo para sostener la Instrucción. Entrenamos tam-

bién “entre compañia”  para Compañías más grande. 	
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Headjogs lo dirigirá en la dirección correcta a ganar un 

Aprendizaje, ofreciendo apoyo y guía en camino. So-

mos un Inversionistas en la Compañía de personas y en 

mejoramos constantemente nuestra calidad de la instruc-

ción que ofrecemos a jóvenes. �

Los aprendizajes se diseñan para ayudar jóvenes se en-

vejecieron 16 a 25 en ganar un NVQ. �

Los aprendizajes son toda colocación la instrucción 

basada y nosotros escogeremos al empleador correcto 

para usted en su área local. Algunos de los beneficios 

son�

· Una relación de trabajo buena donde usted se 

tratan igualmente y bastante de acuerdo con 

nuestra Igualdad & la Política de la Diversidad. �

· Sostenga y la guía dada en camino, inclusive 

Aprender Adicional Apoyo si necesitado. �

· El Requisito nacionalmente reconocido en la Pe-

luquería, el Servicio de Cliente y Llamada que 

Manejan. �
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El MENOR DEL AÑO 
2001 

 
El NEGOCIO del RU 
de la PELUQUERIA 

CONCEDE 
APRENDIZ DEL AÑO 

2002	

El EXITO EJEMPLAR  
Martina llegó a ser un APRENDIZ en abril de 2000. Ella 
completó PELUQUERIA L2 y pasó a ganar 2 Competen-

cias y ha completado PELUQUERIA L3....  
Los SUEÑOS PUEDEN REALIZARse 


